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Đắk Lắk, ngày       tháng  12  năm 2019 
  

                                       

Kính gửi:  

 - Sở Nội vụ; 

 - UBND huyện M'Drắk. 

 

Ngày 17/12/2019, Báo điện tử Lao động có bài viết: Tuyển dụng thừa rồi 

yêu cầu 79 cán bộ vùng sâu đi thi công chức.  

Bài viết có đoạn: “Việc tổ chức tuyển dụng, thi tuyển, xét tuyển công chức 

“tạm tuyển” của huyện M’Đrắk tồn tại nhiều sự bất nhất. Đây được xem là một 

trong những nguyên nhân khiến 79 trường hợp cán bộ công tác từ 10-20 năm bị 

mất các chế độ của nhà nước…”.  

                     (Có nội dung bài viết kèm theo) 

Căn cứ Khoản 3, Điều 6, Chương II, Nghị định số 09/2017/NĐ-CP, ngày 

09/02/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết việc phát ngôn và cung cấp thông tin 

cho báo chí của các cơ quan hành chính nhà nước; Thông báo Kết luận số 226/TB-

UBND, ngày 13/12/2011 của UBND tỉnh tại buổi họp bàn về phương thức tổ chức 

họp báo định kỳ; Sở Thông tin và Truyền thông đề nghị Lãnh đạo các đơn vị chỉ 

đạo kiểm tra, làm rõ nội dung Báo điện tử Lao động phản ánh, phản hồi bằng văn 

bản cho cơ quan báo chí, đồng thời gửi về: UBND tỉnh (qua Phòng Khoa giáo 

Văn xã – Văn phòng UBND tỉnh) và Sở Thông tin và Truyền thông trước ngày 

25/12/2019 để phục vụ cho công tác quản l  nhà nước về báo chí; gửi Trung t m 

Quản l  Cổng thông tin điện tử tỉnh, số 59 Nơ Trang Long, thành phố Buôn Ma 

Thuột để đăng tải l n Cổng  

Với nội dung tr n, đề nghị lãnh đạo các đơn vị quan t m thực hiện /  

Nơi nhận:  
 - Như tr n; 

 - UBND tỉnh (b/c); 

 - Đ/c Nguyễn Tuấn Hà – PCT TT UBND tỉnh; 

 - BTG Tỉnh ủy; 

 - Lãnh đạo Sở (b/c); 

 - Báo điện tử Lao động;  

 - Phòng KGVX - VP UBND tỉnh; 

 - Lưu: VT, TTBCXB, Cổng TTĐT tỉnh  

KT.GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Nguyễn Ngọc Tý 
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Tuyển dụng thừa rồi yêu cầu 79 cán bộ vùng sâu đi thi công chức 

LĐO | 17/12/2019 

Việc tổ chức tuyển dụng, thi tuyển, xét tuyển công chức “tạm tuyển” của huyện M’Đrắk tồn 

tại nhiều sự bất nhất  Đ y được xem là một trong những nguy n nh n khiến 79 trường hợp cán 

bộ công tác từ 10-20 năm bị mất các chế độ của nhà nước  

Chính quyền sai, sao cán bộ phải chịu? 

Bà Nguyễn Thị Lượng – cán bộ phòng Thống k  xã Cư Prao, huyện M’Đrắk (Đắk Lắk) 

phản ánh, năm 2012, bà được UBND huyện M’Đrắk k  quyết định tạm tuyển chờ thi tuyển công 

chức  Năm 2016, UBND M’Đrắk ban hành quyết định về việc n ng bậc lương cho  công chức 

cấp xã đối với bà Lượng   

Tuy vậy, từ tháng 10 2015-10 2017, địa phương bất ngờ cắt chế độ phụ cấp công vụ, cắt 

phụ cấp thu hút đối với bà Lượng và hàng chục người khác tr n địa bàn  

“Tôi thắc mắc nếu tuyển dụng tôi từ đầu là công chức “tạm tuyển” thì tại sao huyện lại đồng 

  n ng bậc lương, qua đó thừa nhận tôi là công chức vào năm 2016?” – bà Lượng bức xúc  

Tương tự, ông Nguyễn Đăng Khôi – công chức tư pháp hộ tịch UBND xã Ea M’đoal kể, 

năm 2000, ông được huyện M’Đrắk tuyển dụng làm Phó Trưởng Công an xã Ea M’đoal  Đến 

năm 2004, huyện M’Đrắk quyết định ph n bố cán bộ chuy n trách – công chức cấp xã và cán bộ 

không chuy n trách xã, thị trấn   

Cũng như trường hợp bà Lượng, ông Khôi bị cắt toàn bộ các chế độ của nhà nước đối vì 

ông là công chức “tạm tuyển”  

“Nếu huyện M’Đrắk coi chúng tôi là công chức “tạm tuyển”, sao nhiều năm trước không tổ 

chức thi tuyển để b y giờ, cán bộ chúng tôi đều lớn tuổi lại y u cầu đi thi công chức” – ông 

Khôi thắc mắc  

Trường hợp tương tự cũng xảy ra với các ông Bùi Trần Anh Tuấn – công chức xã Ea 

M’đoal, ông Ngô Đức Ảnh, Nguyễn Văn Hợi  - công chức xã Cư Prao, Trần Thị Diện, Phan Thị 

Hương – cán bộ xã Cư Króa… 

Phần thiệt  thuộc về cán bộ 

Đáng nói, mặc dù bị cắt các chế độ, nhưng ngày 23 8 2019, Thanh tra huyện tiến hành làm 

việc với Phòng Tài chính Kế hoạch và Phòng Nội vụ thì cả hai đơn vị này đều khẳng định 

UBND huyện chưa ban hành văn bản nào cắt các chế độ đối với công chức cấp xã, mà hằng năm 

vẫn cấp đầy đủ về cho các xã, thị trấn  

L  giải về việc tuyển dụng công chức trong nhiều năm dài với dạng “tạm tuyển”, ông Hồ 

Tuấn Anh – Trưởng phòng Nội vụ huyện M’Đrắk thừa nhận, việc tuyển dụng 79 trường hợp 

công chức “tạm tuyển” là do yếu tố lịch sử  Theo ông Tuấn Anh, quá trình tuyển dụng dư thừa 

công chức là do trách nhiệm của các sở ngành từ tỉnh đến huyện và có thiếu sót của cả hệ thống  

Trước tình hình tr n, tháng 10 2018, Bộ Nội vụ có văn bản về việc tuyển dụng công chức 

cấp xã đối với địa bàn tỉnh Đắk Lắk   

Trong văn bản, Bộ Nội vụ n u rõ, những người được tiếp nhận làm công chức cấp xã từ 

1 1 2010 đến nay phải thông qua tuyển dụng công chức cấp xã theo quy định của Luật Cán bộ, 

công chức  Tuy vậy, ông Tuấn Anh thừa nhận, UBND huyện M’Đrắk chưa từng tổ chức kỳ thi 

cho các công chức “tạm tuyển” tr n địa bàn  

Đáng nói, trong quá trình ban hành văn bản n ng bậc lương, như trường hợp bà Lượng, ông 

Khôi… đã n u ở tr n, huyện M’Đrắk lúc thừa nhận họ là công chức, lúc lại cho rằng họ chỉ là 

công chức “tạm tuyển”   
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“Việc xét bậc lượng là vì anh em đủ điều kiện để xét  Tuy vậy, đủ điều kiện nhưng sau đó 

cũng phải thi tuyển hoặc xét tuyển mới chính thức là công chức cấp xã”  -  ông Tuấn Anh nói. 

“Sau khi tính toán, chúng tôi đã thống nhất đưa 79 trường hợp này thi tuyển theo quy định” 

– ông Tuấn Anh nói và cho biết, đối với những trường hợp không đậu thì buộc phải nghỉ việc  

Khoản 2 điều 37 Luật Công chức năm 2008 có nêu: Người có đủ điều kiện quy định như: 

Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp, có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, đủ sức khoẻ để thực hiện 

nhiệm vụ…, cam kết tình nguyện làm việc từ 5 năm trở lên ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng 

có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn… thì được tuyển dụng thông qua xét tuyển. 

Hữu Long 
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