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Kính gửi:  

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; 

- Các Sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 

Triển khai Quyết định số 416/QĐ-TTg ngày 25/3/2020 của Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 

03/9/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 

xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới, 

UBND tỉnh chỉ đạo như sau: 

1. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; các Sở, ban, ngành, 

đoàn thể của tỉnh; UBND các huyện, thị xã, thành phố: 

- Tiếp tục phối hợp, tổ chức triển khai hiệu quả Kế hoạch số 1182/KH-

UBND ngày 17/02/2020 của UBND tỉnh về việc triển khai Chương trình số 36-

CTr/TU ngày 13/12/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 

37-CT/TW ngày 03/9/2019 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự 

lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong 

tình hình mới. 

- Phối hợp chặt chẽ với cấp ủy đảng, tổ chức công đoàn cùng cấp tổ chức 

nghiên cứu, quán triệt nội dung Chỉ thị số 37-CT/TW trong toàn thể đội ngũ cán 

bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý 

nhằm tạo chuyển biến rõ rệt về nhận thức, hành động của các cấp, các ngành, 

người lao động, tổ chức đại diện người lao động và người sử dụng lao động, tổ 

chức đại diện người sử dụng lao động trong việc xây dựng quan hệ lao động hài 

hòa, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới. 

2. Giao Công an tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan: 

- Tham mưu đẩy mạnh phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” tại 

các doanh nghiệp, khu công nghiệp, cụm công nghiệp, tạo điều kiện cho người 

lao động, người sử dụng lao động tiếp cận thông tin chính thức, nâng cao ý thức 

giữ gìn an ninh trật tự, an toàn xã hội. 

- Kịp thời phát hiện và đấu tranh ngăn chặn, xử lý những hành vi lợi dụng, 

lôi kéo, kích động, ép buộc người lao động gây rối an ninh, trật tự; tăng cường 

công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; chủ động nắm tình hình và 

phối hợp các cơ quan liên quan triển khai các giải pháp bảo đảm việc hoạt động 

của tổ chức người lao động đúng tôn chỉ, mục đích theo quy định của pháp luật. 
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3. Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan rà 

soát tổ chức bộ máy, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan 

thực hiện nhiệm vụ quản lý tổ chức đại diện người lao động và quản lý nhà nước 

về quan hệ lao động, hỗ trợ phát triển quan hệ lao động theo hướng dẫn của Bộ 

Nội vụ và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

4. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị liên quan tham mưu xây dựng và triển khai Đề án phát triển quan 

hệ lao động, các chương trình, kế hoạch hỗ trợ phát triển quan hệ lao động hài 

hòa, ổn định và tiến bộ trên địa bàn giai đoạn 2021-2025 và hằng năm theo 

hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; tham mưu UBND tỉnh 

ban hành kế hoạch triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động hằng 

năm. 

5. Cục Thống kê tỉnh phối hợp cung cấp thông tin điều tra được trong điều 

tra doanh nghiệp hằng năm theo phương án điều tra (số lượng doanh nghiệp điều 

tra được, lao động, loại hình doanh nghiệp, ...). 

6. Đề nghị Liên đoàn lao động tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tích cực 

tham gia vào việc giải quyết tranh chấp lao động, đình công phát sinh theo đúng 

quy định của pháp luật; tích cực chủ động tham gia với các cơ quan liên quan 

trong việc nắm tình hình để có biện pháp giải quyết phù hợp nhằm giảm thiểu 

các tranh chấp lao động, đình công phát sinh trên địa bàn. 

Nhận được Công văn này, đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, 

các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện và báo cáo kết quả thực hiện định kỳ 

hàng năm (trước ngày 30/11) về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội để tổng 

hợp, tham mưu UBND tỉnh báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (trước ngày 30/12 

hàng năm)./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT Tỉnh ủy; TT HĐND tỉnh (b/c); 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- CVP, PCVP UBND tỉnh; 

- Phòng TH; 

- Lưu: VT, KGVX (Th.05b). 
 

 

 

 

  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

H’Yim Kđoh 
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