2

	UBND TỈNH ĐẮK LẮK
SỞ NỘI VỤ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	 


BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT QUY ĐỊNH VỀ CHÍNH SÁCH 
THU HÚT NHÂN LỰC VỀ KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ, ĐỔI MỚI SÁNG TẠO VÀ CHUYỂN ĐỔI SỐ 
TRONG CÁC CƠ QUAN CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TỈNH ĐẮK LẮK
(Kèm theo Tờ trình số      /TTr-SNV ngày      tháng     năm 2025 của Sở Nội vụ)


	DỰ THẢO
	THUYẾT MINH

	[bookmark: _Hlk212105069][bookmark: _Hlk212104644]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
[bookmark: _Hlk208780068][bookmark: _Hlk208780988][bookmark: _Hlk208671778]1. Nghị quyết này quy định các chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong các cơ quan của hệ thống chính trị tỉnh Đắk Lắk. 
2. Ngoài chính sách quy định tại Nghị quyết này, các đối tượng được thu hút làm việc tại tỉnh Đắk Lắk còn được hưởng các chế độ chính sách khác theo quy định pháp luật hiện hành (nếu có).

	Nghị quyết này quy định các chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong các cơ quan của hệ thống chính trị tỉnh Đắk Lắk trên cơ sở tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, các quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025, Luật Viên chức ngày 15/11/2010, Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025, Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ngày 27/6/2025, Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. Ngoài chính sách quy định tại Nghị quyết này, để đảm bảo quyền lợi người được thu hút một cách toàn diện, các đối tượng được thu hút làm việc tại tỉnh Đắk Lắk còn được hưởng các chế độ chính sách khác theo quy định pháp luật hiện hành (nếu có).

	[bookmark: _Hlk212108874]Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Các cá nhân đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện thuộc đối tượng thu hút tại Điều 5 Nghị quyết này và được tuyển chọn, thu hút theo quy định. 
2. Các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan trong thực hiện các chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo Nghị quyết này.  
3. Cán bộ, công chức, viên chức đang làm việc tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh Đắk Lắk và các cơ quan, đơn vị, tổ chức do UBND tỉnh Đắk Lắk thành lập, quản lý không thuộc đối tượng được thu hút theo Nghị quyết này.
	Điều 2 của Nghị quyết quy định cụ thể nhóm đối tượng chịu sự điều chỉnh của Nghị quyết. Đối tượng hưởng các chế độ của chính sách là cá nhân đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện và được tuyển chọn, thu hút theo quy định của Nghị quyết và các quy định pháp luật có liên quan. Đối tượng thực hiện và quản lý là các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan trong thực hiện triển khai chính sách. Đối tượng không thuộc diện thu hút quy định tại Khoản 3, thể hiện nguyên tắc chính sách thu hút là dành cho nhân lực mới, tránh việc áp dụng ưu đãi này cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã có sẵn trong hệ thống chính trị của tỉnh. Nếu cần nâng cao trình độ, năng lực, chế độ khuyến khích, động viên cho nhân sự hiện tại, tỉnh sẽ áp dụng các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, ưu đãi khác, không phải chính sách thu hút nhằm đảm bảo sự công bằng và tập trung nguồn lực cho việc thu hút nhân tài từ bên ngoài.

	[bookmark: _Hlk212110665]Điều 3. Nguyên tắc thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
[bookmark: _Hlk208781045]1. Việc thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số phải bảo đảm nguyên tắc công khai, minh bạch, khách quan, đúng đối tượng, thẩm quyền, bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, cạnh tranh, công bằng và có tính khả thi cao từ khâu tuyển chọn, bố trí, sử dụng đến việc áp dụng chính sách đãi ngộ.  
2. Mọi hoạt động phải tuân thủ nghiêm các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước, đồng thời không để xảy ra tình trạng lợi dụng, trục lợi chính sách.
3. Việc xác định đối tượng được hưởng chính sách phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và vị trí việc làm của từng cơ quan, đơn vị. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị có trách nhiệm đánh giá nhu cầu, bố trí, phân công nhiệm vụ và kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện chính sách đối với nhân lực được thu hút.
4. Căn cứ vào tính chất công việc và nhu cầu thực tế, các đơn vị có thể áp dụng các hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức, hợp đồng lao động hoặc hợp đồng khoán việc để thu hút và sử dụng nhân lực.
5. Trường hợp cá nhân thuộc diện được hưởng nhiều chính sách hỗ trợ tương tự của tỉnh thì chỉ được hưởng theo một chính sách có mức hỗ trợ do cá nhân lựa chọn. 
6. Trường hợp cá nhân vi phạm cam kết hoặc không thực hiện đúng nghĩa vụ, phải có trách nhiệm hoàn trả toàn bộ hoặc một phần kinh phí đã nhận theo quy định của pháp luật và Nghị quyết này. Trường hợp cá nhân được thu hút bị chết, tai nạn, bệnh hiểm nghèo, mất khả năng lao động và các trường hợp bất khả kháng khác (được cơ quan có thẩm quyền xác nhận hoặc chấp thuận) thì không phải chịu trách nhiệm hoàn trả kinh phí hỗ trợ đã nhận.
	Điều 3 Nghị quyết quy định cụ thể các nguyên tắc thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số nhằm đảm bảo toàn bộ quá trình thu hút từ tuyển chọn, bố trí đến hưởng đãi ngộ được thực hiện một cách nghiêm túc, công bằng và có khung pháp lý nền tảng. Với mục tiêu cao nhất là thu hút đúng người, bố trí đúng việc và sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao, xác định rõ ràng quyền lợi và nghĩa vụ của người được thu hút, phòng ngừa các hành vi trục lợi, lợi dụng chính sách, đảm bảo kinh phí và nguồn lực của tỉnh được sử dụng đúng mục đích, hiệu quả.

	[bookmark: _Hlk212118933][bookmark: _Hlk208674123][bookmark: _Hlk208781126]Điều 4. Các ngành, lĩnh vực trọng tâm, ưu tiên thu hút
1. Nông nghiệp, công nghiệp công nghệ cao.
2. Công nghệ thông tin, công nghệ số, điện tử, viễn thông, trí tuệ nhân tạo.
3. Vật lý kỹ thuật, vật lý nguyên tử và hạt nhân.
4. Các lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số để triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22 tháng 12 năm 2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.
5. Các lĩnh vực khác do cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ xây dựng, tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền phê duyệt (Thường trực Tỉnh ủy đối với khối Đảng, đoàn thể, UBND tỉnh đối với khối Nhà nước) nhằm đáp ứng nhu cầu, định hướng phát triển tỉnh Đắk Lắk phù hợp với tình hình thực tiễn kinh tế - xã hội trong từng giai đoạn.
	Căn cứ các nội dung tại tại Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. Điều 4 Nghị quyết quy định cụ thể các ngành, lĩnh vực trọng tâm, ưu tiên thu hút nhằm tập trung nguồn lực thu hút vào những lĩnh vực đột phá và thiết yếu nhất, đảm bảo nhân lực thu hút trực tiếp phục vụ cho các mục tiêu phát triển chiến lược của tỉnh. Đồng thời, nhằm đảm bảo tuân thủ theo định hướng phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số Quốc gia, Khoản 4 quy định việc xác định các lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số cần thu hút nhằm thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22 tháng 12 năm 2024 của Bộ Chính trị. Điều này tạo sự linh hoạt trong trường hợp theo định hướng của các cấp, các ngành của Trung ương, phát sinh lĩnh vực mới cần thu hút nhằm thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị, tỉnh có thể thực hiện thu hút nhân lực mà không cần sửa đổi Nghị quyết. Đồng thời, để đảm bảo Nghị quyết có tính thích ứng với sự thay đổi nhanh chóng trước tình kinh tế - xã hội, thay đổi về khoa học, công nghệ trên thế giới, trong nước và tại địa phương, Khoản 5 đã giao thẩm quyền cho Thường trực Tỉnh ủy (đối với khối Đảng, đoàn thể) và UBND tỉnh (đối với khối Nhà nước) để phê duyệt bổ sung các lĩnh vực khác. Điều này cho phép tỉnh nhanh chóng điều chỉnh danh mục ưu tiên thu hút để đáp ứng nhu cầu thực tiễn trong từng giai đoạn.

	[bookmark: _Hlk212121596]Điều 5. Đối tượng thu hút
1. Cá nhân được thu hút là người có trình độ đại học trở lên thuộc các ngành, lĩnh vực trọng tâm, ưu tiên thu hút được quy định tại Điều 4 của Nghị quyết này và thuộc các đối tượng sau:
[bookmark: _Hlk208780779]a) Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng theo Khoản 2 Điều 4 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ.
b) Chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành là người Việt Nam hoặc là người nước ngoài theo khoản 3 Điều 4 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ.
c) Nhân tài về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo theo Khoản 1 Điều 54 Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo. 
2. Các đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều này, ngoài việc đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định pháp luật có liên quan còn phải đảm bảo các tiêu chuẩn, điều kiện sau:
a) Có lý lịch rõ ràng.
b) Có đủ sức khỏe và đủ năng lực hành vi dân sự.
c) Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt. 
d) Không thuộc đối tượng đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục.  
đ) Trường hợp cá nhân có văn bằng tốt nghiệp được đào tạo tại các cơ sở đào tạo ở nước ngoài phải được Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận, trừ trường hợp được miễn thực hiện thủ tục công nhận văn bằng theo quy định của pháp luật hiện hành.
e) Khi trúng tuyển, người được thu hút phải đảm bảo sẵn sàng nhận nhiệm vụ.
g) Trường hợp thu hút theo hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức, cá nhân phải đủ điều kiện, tiêu chuẩn để thực hiện việc tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức theo quy định của pháp luật. Người được thu hút bằng hình thức tuyển dụng không quá 37 tuổi, người được thu hút bằng hình thức tiếp nhận không quá 50 tuổi. 
h) Trường hợp hợp đồng thực hiện một số nhiệm vụ của công chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức phải đáp ứng các điều kiện chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm công chức theo quy định của pháp luật.
i) Công chức, viên chức đang công tác ngoài tỉnh hoặc tại các cơ quan ngành dọc Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh, nếu được thu hút về tỉnh phải có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng đạt mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 3 năm liên tiếp gần nhất tính đến thời điểm nộp hồ sơ.
	[bookmark: _Hlk212123297]Trên cơ sở các quy định tại Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, Điều 5 Nghị quyết quy định cụ thể đối tượng thu hút. Khoản 1 trên cơ sở quy định của Trung ương (về sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng, Chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành theo quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP, nhân tài về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo theo quy định tại Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo), xác định đối tượng được thu hút đảm bảo việc tuyển chọn có cơ sở pháp lý vững chắc và tránh được sự tùy tiện, cảm tính. Đồng thời, Khoản 2 đặt ra các điều kiện, tiểu chuẩn như về phẩm chất, lý lịch, sức khỏe và cam kết làm việc… để đảm bảo nhân lực thu hút không chỉ giỏi về chuyên môn mà còn phù hợp với các yêu cầu khác của pháp luật, với nhiệm vụ công tác, đảm bảo chất lượng, sự ổn định của người được thu hút vào là việc.


	[bookmark: _Hlk212123914]Điều 6. Chế độ, chính sách ưu đãi đối với người được thu hút theo hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức
1. Hỗ trợ ban đầu
Người được thu hút có ngành hoặc chuyên ngành đào tạo phù hợp với các ngành, lĩnh vực trọng tâm, ưu tiên thu hút theo Điều 4, thuộc đối tượng thu hút theo Điều 5 của Nghị quyết này, theo học hàm, học vị được hưởng hỗ trợ ban đầu cụ thể như sau:
a) Đại học: 200.000.000 đồng (hai trăm triệu đồng);
b) Thạc sĩ: 300.000.000 đồng (ba trăm triệu đồng);
c) Tiến sĩ: 500.000.000 đồng (năm trăm triệu đồng);
d) Phó Giáo sư: 600.000.000 đồng (sáu trăm triệu đồng);
e) Giáo sư: 700.000.000 đồng (bảy trăm triệu đồng).
2. Mức thu nhập khuyến khích theo lợi nhuận hoặc giá trị công trình
Mỗi một công trình, đề án, đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp, sáng kiến, đổi mới, sáng tạo trong kỹ thuật, công nghệ, chuyển đổi số (sau đây viết tắt là công trình) từ cấp tỉnh và tương đương trở lên có giá trị thực tiễn, được cơ quan có thẩm quyền công nhận thì được hưởng 30% lợi nhuận hoặc giá trị (được quy ra thành tiền) từ việc thương mại hóa kết quả nghiên cứu. Trường hợp không xác định được mức lợi nhuận hoặc giá trị thì mỗi một công trình được hưởng mức thu nhập khuyến khích với giá trị bằng 1% tổng kinh phí ngân sách tỉnh chi trả cho công trình đó. Tổng mức hỗ trợ khuyến khích không thấp hơn 50.000.000 đồng/người/công trình (năm mươi triệu đồng) và tối đa là 500.000.000 đồng/ người/công trình (năm trăm triệu đồng). Trường hợp có nhiều người thuộc đối tượng được thu hút cùng tham gia 01 công trình thì thực hiện mức hỗ trợ cho nhóm thực hiện bằng 1% tổng kinh phí ngân sách chi trả cho đề án đó. Mức khuyến khích cho mỗi thành viên không thấp hơn 30.000.000 đồng/người/đề án (ba mươi triệu đồng) và tổng số tiền khuyến khích cho cả nhóm thực hiện đề án tối đa 1.500.000.000 đồng (một tỷ năm trăm triệu đồng).
3. Chính sách về nhà ở, phương tiện đi lại
a) Được hỗ trợ tiền thuê nhà ở tối đa 10.000.000 đồng/tháng (mười triệu đồng). Người được hỗ trợ thuê nhà ở phải đáp ứng các điều kiện sau: Không được bố trí nhà ở công vụ và nơi ở cách trụ sở làm việc trên 15km đối với địa bàn biên giới, miền núi, hải đảo được cấp có thẩm quyền công nhận, trên 30km đối với các địa bàn còn lại.
b) Căn cứ vào nhiệm vụ được giao, được hỗ trợ phương tiện đi lại hoặc khoán chi phí đi lại trong quá trình thực hiện nhiệm vụ theo quy định. 
4. Trường hợp là sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, nhà khoa học trẻ tài năng,  chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành khi được tuyển dụng, tiếp nhận vào làm công chức, viên chức theo quy định của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP thì ngoài các chính sách ưu đãi nêu tại Khoản 1, 2 và 3 Điều này còn được hưởng các chế độ trợ cấp, chính sách ưu đãi có liên quan theo quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ.
	Điều 6 Nghị quyết quy định rõ các chính sách ưu đãi vượt trội nhằm cạnh tranh thu hút nhân lực chất lượng cao từ các thành phố lớn hoặc khu vực tư nhân, khuyến khích nhân lực chất lượng cao chuyển đến làm việc và gắn bó lâu dài với tỉnh Đắk Lắk. Khoản 1 quy định mức hỗ trợ ban đầu, đây là một khoản hỗ trợ tài chính lớn, một lần để tạo động lực thu hút và để giúp người được thu hút giải quyết các khó khăn ban đầu ổn định cuộc sống, công việc mới. Mức hỗ trợ được quy định tăng theo trình độ chuyên môn, học hàm, học vị (từ Đại học đến Giáo sư), thể hiện sự coi trọng đối với nhân lực có trình độ cao, đặc biệt là các học hàm Tiến sĩ, Phó Giáo sư, Giáo sư, những nhân sự hiếm và có giá trị chuyên môn cao nhất. Khoản 2 quy định mức thu nhập khuyến khích theo lợi nhuận hoặc giá trị công trình, thiết lập cơ chế thu nhập gắn với giá trị sản phẩm, giá trị kinh tế của công trình, tạo động lực nghiên cứu, phát minh khoa học, đổi mới sáng tạo thực chất hơn. Đồng thời, chính sách về nhà ở, phương tiện đi lại được quy định với mục đích giúp người được thu hút ổn định cuộc sống, an tâm làm việc, cống hiến lâu dài.

	[bookmark: _Hlk212126000]Điều 7. Chế độ, chính sách ưu đãi đối với người được thu hút đến làm việc theo hình thức hợp đồng lao động xác định thời hạn hoặc theo hình thức thuê khoán công việc, sản phẩm
1. Hỗ trợ ban đầu: Áp dụng mức trợ cấp ban đầu tối đa 500.000.000 đồng/người (năm trăm triệu đồng) đối với người được thu hút (chỉ áp dụng 01 lần và cho lần ký hợp đồng đầu tiên).
2. Về tiền lương:
a) Đối với hợp đồng lao động: Được ký kết hợp đồng lao động với mức lương tối đa 50.000.000 đồng/người/tháng (năm mươi triệu đồng). Mức lương này đã bao gồm tiền lương hàng tháng, các khoản phụ cấp kèm theo lương (nếu có), các khoản đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và các loại bảo hiểm khác theo quy định của pháp luật.
b) Đối với hợp đồng khoán công việc, sản phẩm: Cơ quan, đơn vị sử dụng đề xuất thỏa thuận mức chi trả hợp đồng phù hợp (bao gồm lương, chi phí đi lại, thuê nhà ở và các chế độ hỗ trợ cần thiết khác). 
3. Được hưởng chính sách theo quy định tại Khoản 2, Khoản 3 Điều 6 của Nghị quyết này.
4. Các cơ quan, địa phương, đơn vị có nhu cầu thu hút nhân lực đề xuất mức hỗ trợ ban đầu, mức lương trên cơ sở yêu cầu công việc, điều kiện về năng lực, trình độ, kinh nghiệm công tác, bằng sáng chế, các sản phẩm, dự án đã thực hiện.
5. Trường hợp cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có nguyện vọng tiếp tục cống hiến sẽ được xem xét ưu tiên tuyển dụng, tiếp nhận vào các vị trí việc làm phù hợp với ngành nghề đào tạo theo quy định pháp luật.
6. Trường hợp là chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành là người Việt Nam hoặc là người nước ngoài thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ thì ngoài mức thu nhập và các chính sách ưu đãi nêu tại khoản 1, 2, 3 và 5 Điều này còn được hưởng các chính sách ưu tiên, hỗ trợ liên quan theo quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ.
	Điều 7 Nghị quyết quy định chế độ, chính sách ưu đãi đối với người được thu hút đến làm việc theo hình thức hợp đồng lao động xác định thời hạn hoặc theo hình thức thuê khoán công việc, sản phẩm. Việc quy định chính sách thu hút đối với hình thức hợp đồng lao động, thuê khoán là cần thiết, tạo cơ chế linh hoạt và tăng tính chuyên môn hóa, cho phép thu hút được các chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng đang làm việc trong khu vực tư nhân hoặc nước ngoài mà không muốn ràng buộc vào biên chế công vụ, nhưng vẫn có thể đóng góp năng lực chuyên môn vào các công trình, dự án, đề án cụ thể. Cơ chế hợp đồng lao động, thuê khoán thực hiện chi trả theo kết quả, sản phẩm cuối cùng được xác định cụ thể, đảm bảo kinh phí được sử dụng hiệu quả và tập trung vào dự ắn ngắn hạn hoặc trung hạn. Người được thu hút đến làm việc theo hình thức hợp đồng lao động xác định thời hạn hoặc theo hình thức thuê khoán được mức hỗ trợ ban đầu, tiền lương thực hiện theo sự đề xuất của cơ quan, địa phương, đơn vị có nhu cầu thu hút nhân lực, tạo tính linh hoạt tối đa để chi trả dựa trên năng lực, theo công việc, sản phẩm. Người được thu hút theo Điều 7 cũng được hưởng chính sách về mức thu nhập khuyến khích theo lợi nhuận hoặc giá trị công trình, chính sách về nhà ở, phương tiện đi lại tại Khoản 2, Khoản 3 Điều 6 của Nghị quyết. Đồng thời, được xem xét ưu tiên tuyển dụng, tiếp nhận vào công chức, viên chức nếu cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và có nguyện vọng. Từ đó, khuyến khích họ gắn bó công tác lâu dài tại tỉnh.


	[bookmark: _Hlk212128896]Điều 8. Nghĩa vụ và trách nhiệm của đối tượng thu hút
1. Chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, sự phân công, bố trí công tác của cấp có thẩm quyền và các quy định của cơ quan nơi công tác. Thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện đầy đủ, đúng nội dung đã cam kết.
2. Đối tượng thu hút thông qua hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức phải cam kết làm việc tại các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc hệ thống chính trị tỉnh Đắk Lắk trong thời gian tối thiểu 07 năm kể từ ngày có Quyết định tuyển dụng, tiếp nhận.
3. Không tham gia các thỏa thuận hoặc giao dịch khác gây ảnh hưởng đến việc thực hiện các nội dung trong hợp đồng đã ký kết.
	Điều 8 Nghị quyết quy định nghĩa vụ và trách nhiệm của đối tượng thu hút, thiết lập cơ chế ràng buộc đảm bảo người được thu hút khi hưởng chính sách ưu đãi phải thực hiện nghĩa vụ tương ứng, là cơ sở để quy định trách nhiệm hoàn trả kinh phí hỗ trợ nếu cá nhân vi phạm cam kết theo Khoản 6 Điều 3 và Điều 9 của Nghị quyết.

	[bookmark: _Hlk212130633]Điều 9. Xử lý vi phạm
1. Trong thời gian cam kết công tác, người được thu hút bị buộc chấm dứt tất cả quyền lợi và hoàn trả các khoản chế độ, chính sách đã được hưởng theo quy định tại Khoản 1, 2, 3 Điều 6, Khoản 1, 2, 3, 5 Điều 7 tại Nghị quyết này, nếu thuộc một trong các trường hợp sau:
a) Không thực hiện một trong các nghĩa vụ và trách nhiệm được quy định tại Điều 8 Nghị quyết này.
b) Đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động;
c) Tự ý bỏ việc, thôi việc hoặc bị kỷ luật buộc thôi việc, xin chuyển công tác ra ngoài hệ thống chính trị của tỉnh Đắk Lắk; 
d) Không hoàn thành công việc và không thực hiện đầy đủ các trách nhiệm, nghĩa vụ theo hợp đồng đã được ký kết;
đ) Sử dụng giấy tờ không hợp pháp để được thu hút và hưởng chính sách hỗ trợ của tỉnh;
e) Đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức không hoàn thành nhiệm vụ một năm; 
g) Bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc bị cơ quan, đơn vị chủ quản xử lý kỷ luật với hình thức buộc thôi việc hoặc sa thải theo quy định trong thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao;
h) Riêng đối với các trường hợp có lý do chính đáng, trường hợp bất khả kháng thì Ban Thường vụ Tỉnh ủy hoặc UBND tỉnh sẽ xem xét từng trường hợp cụ thể để xử lý phù hợp.
2. Đối với người được thu hút đến làm việc theo hình thức hợp đồng lao động xác định thời hạn hoặc theo hình thức thuê khoán công việc, sản phẩm. Trong thời gian làm việc cho tỉnh, nếu vi phạm hợp đồng đối với các nội dung quy định tại Khoản 1 Điều này, thì người được thu hút bị buộc chấm dứt tất cả quyền lợi và hoàn trả các khoản hỗ trợ được hưởng theo quy định tại Khoản 1, 2, 3, 5 Điều 7 Nghị quyết này (nếu có), đồng thời thực hiện đầy đủ các điều khoản khác liên quan đến việc xử lý vi phạm hợp đồng theo hợp đồng đã ký kết (nếu có).
3. Đối với người được thu hút theo hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức. Trong thời gian làm việc cho tỉnh, nếu thuộc các trường hợp quy định tại Khoản 1 Điều này, bị buộc chấm dứt tất cả quyền lợi được hưởng theo quy định tại Khoản 1, 2, 3 Điều 6 Nghị quyết này và có trách nhiệm hoàn trả chi phí hỗ trợ ban đầu. Mức hoàn trả chi phí hỗ trợ ban đầu được tính theo công thức sau:  
S = (F/T1) x (T1 - T2)
Trong đó:
S là chi phí hoàn trả;
F là kinh phí hỗ trợ ban đầu được cấp cho người được thu hút nêu tại khoản 1 Điều 6 Nghị quyết này; 
T1 là số tháng làm việc theo quy định tại khoản 2 Điều 8 Nghị quyết này; 
T2 là số tháng đã làm việc tại các cơ quan, đơn vị, địa phương của tỉnh theo sự phân công của cấp có thẩm quyền sau khi được thu hút (được tính tròn tháng nếu số ngày làm việc trong tháng từ 15 ngày trở lên).
4. Thời hạn hoàn trả    
Thời hạn hoàn trả kinh phí tối đa là 120 ngày kể từ ngày người được thu hút nhận được quyết định xử lý của cơ quan có thẩm quyền. Sau thời hạn hoàn trả, trường hợp người được thu hút không thực hiện hoặc chậm thực hiện nghĩa vụ hoàn trả kinh phí nêu trên thì bị xử lý theo thỏa thuận và các quy định pháp luật có liên quan.
	Điều 9 Nghị quyết quy định xử lý vi phạm, nhằm thiết lập tính nghiêm minh trong thực hiện các chính sách thu hút của Nghị quyết, cụ thể hóa các hậu quả pháp lý và xác định cơ chế thu hồi kinh phí, đảm bảo kinh phí hỗ trợ ban đầu được hoàn trả về ngân sách nếu người được thu hút thuộc một trong các trường hợp vi phạm. Điều 9 quy định phân biệt rõ cơ chế xử lý vi phạm đối với người được thu hút theo hình thức hợp đồng lao động hoặc thuê khoán và đối với người được thu hút theo hình thức tuyển dụng, tiếp nhận công chức, viên chức. Mặc dù có tính nghiêm khắc, nội dung quy định vẫn mở ra cơ chế xem xét đặc biệt (Ban Thường vụ Tỉnh ủy/UBND tỉnh) đối với các trường hợp bất khả kháng hoặc có lý do chính đáng (tại Điểm h, Khoản 1).

	[bookmark: _Hlk212133761]Điều 10. Kinh phí thực hiện
[bookmark: _Hlk208784650]1. Hàng năm, ngân sách tỉnh bố trí kinh phí bằng 5% tổng quỹ tiền lương cơ bản (không bao gồm phụ cấp) của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý để thực hiện chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo Nghị quyết này.
[bookmark: _Hlk208784672]2. Kinh phí được bố trí trong dự toán ngân sách hàng năm của cơ quan, đơn vị có đối tượng thu hút. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, kinh phí do đơn vị tự bảo đảm.
[bookmark: _Hlk208784691][bookmark: _Hlk208784298]3. Các cơ quan, tổ chức, đơn vị quy định tại Khoản 2 Điều 2 Nghị quyết này được huy động nguồn lực theo quy định của pháp luật để thực hiện chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong các cơ quan của hệ thống chính trị tỉnh Đắk Lắk.
4. Việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện các chính sách quy định tại Nghị quyết này theo quy định pháp luật về quản lý Ngân sách Nhà nước. 
	Căn cứ các quy định Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành, Điều 20 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ. Điều 10 Nghị quyết quy định cụ thể kinh phí thực hiện chính sách thu hút, xác định rõ nguồn chi (ngân sách tỉnh, dự toán đơn vị, nguồn tự đảm bảo của đơn vị sự nghiệp) giúp các cơ quan, đơn vị chủ động trong việc lập kế hoạch thu hút và sử dụng nhân lực. Đồng thời, quy định cơ chế cho phép các cơ quan, đơn vị huy động các nguồn lực hợp pháp khác theo quy định của pháp luật để thực hiện chính sách thu hút nhân lực. Việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện theo quy định pháp luật về quản lý ngân sách Nhà nước.


	[bookmark: _Hlk212135168]Điều 11. Tổ chức thực hiện
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh
[bookmark: _Hlk208784745]a) Triển khai thực hiện Nghị quyết, định kỳ hằng năm báo cáo kết quả thực hiện tại kỳ họp thường lệ cuối năm của Hội đồng nhân dân tỉnh.
b) Chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể để các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc phạm vi quản lý triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết đảm bảo công khai, minh bạch, khách quan. Thành lập Hội đồng đánh giá, tuyển chọn nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số để thực hiện thu hút theo quy định tại Nghị quyết này.
c) Bố trí kinh phí để thực hiện các chính sách thu hút nhân lực về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tại Nghị quyết này.
[bookmark: _Hlk208784783]2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy triển khai thực hiện các chính sách thu hút tại Nghị quyết này đối với các cơ quan thuộc khối Đảng, Mặt trận, Đoàn thể. 
3. Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh, Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết này.
4. Các cơ quan, đơn vị, địa phương
a) Hằng năm, trước ngày 30/6, cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc theo vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt đề nghị số lượng thu hút để thẩm định, trình cấp có thẩm quyền quyết định.
b) Các cơ quan trực tiếp quản lý người được thu hút xây dựng kế hoạch và dự toán kinh phí, trình cấp có thẩm quyền giao dự toán kinh phí; tổ chức thực hiện việc chi trả kinh phí hỗ trợ cho đối tượng; thực hiện việc thu hồi, xử lý kinh phí hoàn trả theo quy định.
	Điều 11 Nghị quyết quy định việc tổ chức thực hiện, phân định rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc triển khai thực hiện chính sách (từ khâu triển khai, tổ chức thực hiện, quản lý ngân sách, đến khâu giám sát), nhằm đảm bảo Nghị quyết được thực hiện nghiêm túc, thống nhất, đồng bộ và hiệu quả.

	[bookmark: _Hlk212136135]Điều 12. Hiệu lực thi hành
1. Nghị quyết này được Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk khóa ..., Kỳ họp thứ ... thông qua ngày ... tháng ... năm 2025 và có hiệu lực từ ngày ... tháng ... năm 2025.
2. Bãi bỏ toàn bộ Nghị quyết số 34/2023/NQ-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk (cũ) về việc quy định chính sách ưu đãi; tiêu chí đánh giá xác định đối tượng chuyên gia, nhà khoa học và người có tài năng đặc biệt trong các lĩnh vực cần thu hút làm việc tại các cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk.  
3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật dẫn chiếu tại Nghị quyết này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo các văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó.
	Điều 12 Nghị quyết quy định cụ thể hiệu lực thi hành của văn bản. 
Đối với Nghị quyết số 34/2023/NQ-HĐND ngày 07/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk (cũ) về việc quy định chính sách ưu đãi; tiêu chí đánh giá xác định đối tượng chuyên gia, nhà khoa học và người có tài năng đặc biệt trong các lĩnh vực cần thu hút làm việc tại các cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk. Nghị quyết này quy định chính sách thu hút nhân lực làm việc tại các cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc thành phố Buôn Ma Thuột (cũ) trên cơ sở Nghị quyết số 72/2022/QH15 ngày 15/11/2022 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk. Thực hiện Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, theo đó sáp nhập tỉnh Phú Yên và tỉnh Đắk Lắk và Nghị quyết số 1660/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Đắk Lắk năm 2025, các xã, phường thuộc thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk (cũ) có sự thay đổi, biến động sau khi bỏ cấp huyện, sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp xã mới. Do đó, Nghị quyết số 34/2023/NQ-HĐND ngày 07/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk chỉ áp dụng cho các cơ quan chuyên môn và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc thành phố Buôn Ma Thuột (cũ) không còn phù hợp đề tiếp tục áp dụng khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. Đồng thời, một số nội dung của Nghị quyết số 34/2023/NQ-HĐND ngày 07/12/2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk (cũ) không còn phù hợp với các chính sách, quy định hiện hành do Trung ương ban hành đối với việc thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao vào làm việc trong các cơ quan của hệ thống chính trị. Do đó, để đảm bảo việc thực hiện chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao được đồng bộ, thống nhất, phù hợp với các chủ trường, chính sách, pháp luật hiện hành của Trung ương, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, Nghị quyết này bãi bỏ toàn bộ Nghị quyết số 34/2023/NQ-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Hội đồng nhân dân tỉnh Đắk Lắk (cũ).




