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BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

KẾ HOẠCH 

Bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức,  

viên chức cấp xã sau sắp xếp đơn vị hành chính thuộc phạm vi quản lý của  

Bộ Khoa học và Công nghệ (giai đoạn 2025 - 2026) 
 

 (Kèm theo Quyết định số           /QĐ-BKHCN ngày       /      /2025 

của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ) 

 

Thực hiện công văn số 17/CV-BCĐ ngày 21/8/2025 của Ban chỉ đạo sắp 

xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương hai cấp của Chính phủ về việc bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp 

vụ cho cán bộ, công chức, viên chức cấp xã sau sắp xếp, Bộ Khoa học và Công 

nghệ xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ thuộc 

phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và Công nghệ cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã sau sắp xếp đơn vị hành chính (giai đoạn 2025 - 2026) với các 

nội dung sau: 

I. Mục tiêu, yêu cầu 

1. Mục tiêu: 

- Trang bị kiến thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ về Khoa học và 

Công nghệ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cấp xã. 

- Bảo đảm cán bộ, công chức, viên chức cấp xã được bồi dưỡng, tập huấn 

phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới; có khả năng vận dụng hiệu quả kiến thức, 

kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ trong công việc hàng ngày, đáp ứng yêu cầu 

vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

2. Yêu cầu: 

- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn phải bám sát quy định, các văn bản quy 

phạm pháp luật, văn bản chuyên ngành liên quan; phù hợp với yêu cầu thực tiễn 

của địa phương gắn với triển khai chính quyền mô hình 02 cấp. 

- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn phải bảo đảm chất lượng, hiệu quả, tiết 

kiệm, đúng mục đích, đúng đối tượng và nhu cầu thực tế của địa phương. 

II. Nội dung kế hoạch 

1. Đối tượng: Cán bộ, công chức, viên chức cấp xã. 

2. Nội dung bồi dưỡng, tập huấn: 

Để kịp thời đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng, tập huấn ngay trong năm 2025, Bộ 

Khoa học và Công nghệ đã lựa chọn 19 chuyên đề và tổ chức xây dựng tài liệu 

bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ gắn với yêu cầu nhiệm vụ mới của 
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cán bộ, công chức, viên chức cấp xã thuộc phạm vi quản lý của Bộ Khoa học và 

Công nghệ (chi tiết tại Phụ lục 01 kèm theo). Các chuyên đề, nội dung bồi dưỡng, 

tập huấn sẽ được Bộ Khoa học và Công nghệ thường xuyên cập nhật, bổ sung, 

hoàn thiện để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, công vụ ở cấp xã trong thời gian tới. 

Căn cứ vào tình hình thực tế, địa phương có thể lựa chọn các nội dung, 

chuyên đề tập huấn cần thiết phù hợp với nhu cầu. 

3. Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2025 – 2026. 

4. Kinh phí thực hiện: 

Kinh phí bồi dưỡng, tập huấn theo quy định tại khoản 3, Điều 16, Nghị 

định 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ và các nguồn khác theo 

quy định của pháp luật hiện hành. 

III. Phân công thực hiện: 

1. Bộ Khoa học và Công nghệ; 

a) Vụ Tổ chức cán bộ: 

- Tổng hợp nhu cầu, kiến nghị về công tác bồi dưỡng, tập huấn của địa 

phương, bao gồm cán bộ, công chức, viên chức cấp xã sau sắp xếp. 

- Chủ trì xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ 

khoa học và công nghệ cho cán bộ, công chức, viên chức cấp xã phù hợp với mô 

hình chính quyền địa phương 02 cấp.  

- Thực hiện đánh giá, cập nhật và đề xuất các nội dung bồi dưỡng, tập 

huấn gắn với yêu cầu nhiệm vụ mới của cán bộ, công chức, viên chức cấp xã 

để đảm bảo chất lượng, phù hợp với yêu cầu thực tiễn hiện nay và các năm tiếp 

theo.  

- Phối hợp với Học viện Chiến lược Khoa học và Công nghệ tổ chức 

thẩm định các chương trình bồi dưỡng; theo dõi, quản lý việc thực hiện các 

chương trình bồi dưỡng. 

b) Học viện Chiến lược Khoa học và Công nghệ và các đơn vị được giao 

nhiệm vụ tổ chức đào tạo, tập huấn cho các địa phương: 

Phối hợp và hỗ trợ địa phương triển khai:  

- Tổ chức các khoá bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ về khoa 

học và công nghệ cho cán bộ, công chức, viên chức cấp xã.  

- Xây dựng tài liệu nội dung tập huấn; biên soạn, thẩm định, quyết định 

ban hành tài liệu bồi dưỡng về khoa học và công nghệ cho cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã theo chức năng nhiệm vụ được giao. 

c) Vụ Kế hoạch - Tài chính, Văn phòng Bộ: 

Phối hợp với Vụ Tổ chức cán bộ, Học viện Chiến lược Khoa học và 

Công nghệ xây dựng, trình Bộ trưởng phương án phân bổ kinh phí dành cho 

hoạt động bồi dưỡng, tập huấn theo quy định của pháp luật. 

d) Các cơ quan, đơn vị liên quan trực thuộc Bộ: 
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- Đề xuất xây dựng, sửa đổi, bổ sung, cập nhật hoặc thay thế nội dung các 

chương trình, tài liệu bồi dưỡng, tập huấn được giao chủ trì biên soạn. 

- Tham gia xây dựng, biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng, tập huấn 

về khoa học và công nghệ cho cán bộ, công chức, viên chức cấp xã.  

- Đảm bảo phân công, bố trí giảng viên, chuyên gia, báo cáo viên có trình 

độ, kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ để bồi dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công 

chức, viên chức cấp xã khi được yêu cầu. 

2. UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: 

a) Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn: 

- Rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cấp xã 

sau sắp xếp để xác định nhu cầu bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ phù 

hợp với yêu cầu nhiệm vụ, công vụ ở cấp xã; làm căn cứ xây dựng, ban hành 

hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành kế hoạch, chương trình, tài liệu bồi 

dưỡng, tập huấn. 

- Kế hoạch bồi dưỡng tập huấn phải đảm bảo 100% cán bộ, công chức, 

viên chức cấp xã được bồi dưỡng, tập huấn trên cơ sở kiến thức chuyên môn, 

nghiệp vụ về khoa học và công nghệ. 

b) Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn: 

- Chủ động tổ chức các khoá bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ 

sát với chức năng, nhiệm vụ và nhu cầu thực tế của cán bộ, công chức, viên 

chức cấp xã tại địa phương. 

- Bố trí giảng viên, chuyên gia, báo cáo viên có trình độ, kiến thức chuyên 

môn, nghiệp vụ phù hợp với từng nội dung tập huấn, bồi dưỡng đảm bảo chất 

lượng, hiệu quả. 

c) Hình thức bồi dưỡng, tập huấn: 

- Bồi dưỡng, tập huấn theo hình thức tập trung trực tiếp, trực tuyến hoặc 

kết hợp trực tiếp và trực tuyến. 

- Bồi dưỡng, tập huấn tập trung: Tổ chức tại trường chính trị các tỉnh hoặc 

các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng khác có chức năng, nhiệm vụ, năng lực đáp ứng 

yêu cầu bồi dưỡng, tập huấn. 

IV. Tổ chức thực hiện 

a) Giao Vụ Tổ chức cán bộ chủ trì phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên 

quan tổ chức thực hiện Kế hoạch này và báo cáo kết quả thực hiện.  

b) Các cơ quan, đơn vị, căn cứ nội dung nhiệm vụ được phân công tại Kế 

hoạch này, chủ động thực hiện, đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả. 

c) Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, 

đơn vị báo cáo Lãnh đạo Bộ để kịp thời xem xét, quyết định./. 
       

     BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 
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