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 VĂN BẢN 
THUYẾT MINH 

Điều 1. Phạm vi 

điều chỉnh   

- Căn cứ tại khoản 1 

Điều 4 Nghị định số 

338/2025/NĐ-CP 

ngày 25/12/2025 

của Chính phủ 

      - Dự thảo quy định về phân 

cấp cho UBND cấp xã thực hiện 

hỗ trợ người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng 

đối với trường hợp người lao 

động có nơi ở hiện tại tại địa bàn 

cấp xã. 

      UBND tỉnh phân cấp cho 

UBND cấp xã  thực hiện thủ tục 

hỗ trợ chi phí khi người lao 

động tham gia đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng đảm 

bảo tính khả thi, kịp thời và 

thống nhất. 

 

Điều 2. Đối tượng 

áp dụng 

- Căn cứ tại khoản 1 

Điều 14 Luật Việc 

làm số 

74/2025/QH15  

- Dự thảo xác định đối 

tượng được hỗ trợ theo đúng 

quy định. 

       Dự thảo quy định đối 

tượng được hỗ trợ tại địa 

phương, bảo đảm tính đồng bộ 

và làm rõ phạm vi áp dụng 

trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. 

Điều 3. Nội dung 

phân cấp 

- Căn cứ tại khoản 1 

Điều 4 Nghị định số 

338/2025/NĐ-CP 

ngày 25/12/2025 

của Chính phủ 

- Dự thảo phân cấp cho 

UBND cấp xã thực hiện:  

1. Hỗ trợ người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng đối với trường hợp người 

lao động có nơi ở hiện tại tại địa 

phương theo quy định tại khoản 

1 Điều 4 Nghị định số 

338/2025/NĐ-CP ngày 

25/12/2025 của Chính phủ quy 

định chi tiết một số điều của 

Luật Việc làm về chính sách hỗ 

trợ tạo việc làm 

 

      Việc phân cấp cho UBND 

cấp xã nhằm đảm bảo tính kịp 

thời, chủ động, xuyên suốt 

trong quản lý nhà nước về lao 

động việc làm; bảo đảm tính 

thống nhất với quy định mới 

theo Nghị định số 

338/2025/NĐ-CP; nâng cao 

hiệu quả giải quyết thủ tục 

hành chính, nhanh chóng, kịp 

thời. 



2. Việc thực hiện hỗ trợ phải 

đảm bảo đúng quy định pháp 

luật, công khai, minh bạch, đúng 

đối tượng, hiệu quả và chịu sự 

kiểm tra, giám sát của cơ quan 

chuyên môn cấp tỉnh, UBND 

tỉnh. 

Điều 4. Tổ chức 

thực hiện, chế độ 

báo cáo 

- Căn cứ: Luật Tổ 

chức chính quyền 

địa phương, Nghị 

định số 

338/2025/NĐ-CP 

ngày 25/12/2025 

của Chính phủ. 

      - Dự thảo quy định: 

1. Giao UBND xã, phường 

chủ trì, phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp có 

liên quan thực hiện nhiệm vụ hỗ 

trợ người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng đối 

với lao động có nơi ở hiện tại tại 

địa phương theo đúng quy định 

của pháp luật; 

Phối hợp với Sở Nội vụ và 

các cơ quan, đơn vị có liên quan, 

các doanh nghiệp thực hiện các 

giải pháp đẩy mạnh công tác đưa 

người lao động của các địa 

phương đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng; tuyên 

truyền, phổ biến pháp luật; tổ 

chức kiểm tra và tham mưu xử 

lý vi phạm theo quy định của 

pháp luật về người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng theo thẩm quyền và thực 

hiện các nhiệm vụ được phân 

cấp tại Quyết định này. 

 

2. Sở Nội vụ, Sở Tài chính 

và các cơ quan, đơn vị có liên 

quan có trách nhiệm hướng dẫn, 

đôn đốc, kiểm tra Ủy ban nhân 

dân xã, phường thực hiện hỗ trợ 

người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng đối 

với lao động có nơi ở hiện tại tại 

địa phương theo đúng quy định 

của pháp luật. 

 

3. Định kỳ trước ngày 05 

tháng 12 hằng năm hoặc đột 

xuất Ủy ban nhân dân xã, 

      Xác định rõ cơ chế phối 

hợp của các cơ quan, đơn vị, 

địa phương trong thực hiện 

các nhiệm vụ về hỗ trợ chế độ 

cho người lao động đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp 

đồng đối với lao động có nơi 

ở hiện tại tại địa phương và 

trách nhiệm báo cáo tình hình 

thực hiện. 

 



phường báo cáo kết quả hỗ trợ 

người lao động đi làm việc ở 

nước ngoài theo hợp đồng đối 

với lao động có nơi ở hiện tại tại 

địa phương về Sở Nội vụ để 

tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Bộ Nội vụ và các cơ 

quan chức năng. 

Điều 5. Hiệu lực thi 

hành 

       - Dự thảo quy định hiệu lực 

từ ngày ký ban hành; giao trách 

nhiệm cho Thủ trưởng các cơ 

quan chuyên môn và đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc Uỷ ban 

nhân dân tỉnh, cấp xã; Chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân xã, phường và 

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp có liên quan chịu 

trách nhiệm thi hành Quyết định 

này. 

Quy định hiệu lực và trách 

nhiệm của các đơn vị thực thi 

 


