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BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH  

Dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Quy chế về nâng bậc lương trước thời hạn  

do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ; nâng lương vượt một bậc do được đánh giá có  

phẩm chất, năng lực nổi trội, có thành tích đặc biệt xuất sắc đối với cán bộ, công chức, viên chức và  

người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk ban hành kèm theo Quyết định số 028/2025/QĐ-UBND  
(Kèm theo Công văn số:              /SNV-CCVC ngày        /     /2026 của Sở Nội vụ) 

 

Quyết định số 028/2025/QĐ-UBND 

ngày 14/11/2025 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Đắk Lắk ban hành Quy 

chế về nâng bậc lương trước thời 

hạn do lập thành tích xuất sắc trong 

thực hiện nhiệm vụ; nâng lương 

vượt một bậc do được đánh giá có 

phẩm chất, năng lực nổi trội, có 

thành tích đặc biệt xuất sắc đóng 

góp cho cơ quan, đơn vị đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk 

Dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ sung 

một số nội dung của Quy chế về nâng 

bậc lương trước thời hạn do lập thành 

tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm 

vụ; nâng lương vượt một bậc do được 

đánh giá có phẩm chất, năng lực nổi 

trội, có thành tích đặc biệt xuất sắc đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và  

người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk 

Lắk ban hành kèm theo Quyết định số 

028/2025/QĐ-UBND 

 

Thuyết minh Ghi chú 

Điều 9. Cấp độ thành tích tương 

ứng với thời gian được nâng bậc 

lương trước thời hạn 

1. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 

12 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động đạt một 

trong các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng sau: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số nội 

dung của Quy chế về nâng bậc lương 

trước thời hạn do lập thành tích xuất 

sắc trong thực hiện nhiệm vụ; nâng 

lương vượt một bậc do được đánh giá 

có phẩm chất, năng lực nổi trội, có 

thành tích đặc biệt xuất sắc đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và 

Tại Điều 9 Quy chế nâng bậc 

lương trước thời hạn do lập thành 

tích xuất sắc trong thực hiện 

nhiệm vụ; nâng lương vượt một 

bậc do được đánh giá có phẩm 

chất, năng lực nổi trội có thành 

tích đặc biệt xuất sắc đối với cán 

bộ, công chức, viên chức và người 

lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk 
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a) Huân chương lao động các hạng. 

b) Danh hiệu vinh dự nhà nước: Anh 

hùng Lao động, Nhà giáo Nhân dân, 

Nhà giáo Ưu tú, Thầy thuốc Nhân 

dân, Thầy thuốc Ưu tú; Nghệ sĩ Nhân 

dân,  Nghệ sĩ Ưu tú; Nghệ nhân Nhân 

dân, Nghệ nhân Ưu tú. 

c) Giải thưởng Hồ Chí Minh; Giải 

thưởng Nhà nước. 

d) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn 

quốc.  

đ) Bằng khen của Thủ tướng Chính 

phủ. 

e) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh. 

g) Được Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng 01 

Bằng khen hoàn thành xuất sắc trong 

thực hiện nhiệm vụ hằng năm và Bộ, 

ban, ngành, đoàn thể Trung ương, Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh tặng 01 Bằng khen đột 

xuất hoặc theo phong trào. 

2. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 

09 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động đạt một 

trong các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng sau: 

a) Được Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng 

người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk 

Lắk ban hành kèm theo Quyết định số 

028/2025/QĐ-UBND. 

1. Sửa đổi Điều 9 như sau: 

“Điều 9. Cấp độ thành tích tương 

ứng với thời gian được nâng bậc 

lương trước thời hạn 

1. Xét nâng bậc lương trước thời 

hạn 12 tháng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động 

đạt một trong các danh hiệu thi đua 

hoặc hình thức khen thưởng sau: 

a) Huân chương các loại. 

b) Danh hiệu vinh dự nhà nước: 

Anh hùng Lao động, Nhà giáo Nhân 

dân, Nhà giáo Ưu tú, Thầy thuốc 

Nhân dân, Thầy thuốc Ưu tú; Nghệ 

sĩ Nhân dân,  Nghệ sĩ Ưu tú; Nghệ 

nhân Nhân dân, Nghệ nhân Ưu tú. 

c) Giải thưởng Hồ Chí Minh; Giải 

thưởng Nhà nước. 

d) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn 

quốc.  

đ) Bằng khen của Thủ tướng Chính 

phủ. 

e) Danh hiệu Chiến sĩ thi cấp tỉnh. 

ban hành kèm theo Quyết định số 

028/2025/QĐ-UBND ngày 

14/11/2025 của UBND tỉnh còn 

tồn tại điểm chưa thống nhất về 

cách sử dụng thuật ngữ liên quan 

đến thẩm quyền tặng Bằng khen, 

có thể dẫn đến cách hiểu khác 

nhau khi áp dụng (như “Được Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh tặng 01 Bằng 

khen hoàn thành xuất sắc trong 

thực hiện nhiệm vụ hằng năm”; 

“Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung 

ương, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban 

Chấp hành Đảng bộ tỉnh tặng 01 

Bằng khen đột xuất hoặc theo 

phong trào”).  

Mặt khác, qua thực tiễn triển khai 

áp dụng Điều 9 Quy chế đã phát 

sinh vướng mắc liên quan đến xác 

định cấp độ thành tích tương ứng 

với thời gian nâng bậc lương trước 

thời hạn. Cụ thể, có trường hợp 

cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động có nhiều năm đạt 

danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở 

nhưng không được tặng giấy khen 

của cấp có thẩm quyền thì không 

thuộc đối tượng được nâng bậc 

lương trước thời hạn, dẫn đến thiệt 

thòi và ảnh hưởng đến quyền lợi 

chính đáng; chưa có quy định về 
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khen hoàn thành xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ hằng năm. 

b) Được Bộ, ban, ngành, đoàn thể 

Trung ương, Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh tặng 

Bằng khen đột xuất hoặc theo phong 

trào và 01 năm đạt danh hiệu Chiến sĩ 

thi đua cơ sở. 

c) Có 02 năm liên tục đạt danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cơ sở và 01 năm được 

Thủ trưởng cơ quan chuyên môn và 

tương đương thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã tặng Giấy khen. 

3. Xét nâng bậc lương trước thời hạn 

06 tháng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và người lao động đạt một 

trong các danh hiệu thi đua và hình 

thức khen thưởng sau: 

a) Được Bộ, ban, ngành, đoàn thể 

Trung ương, Ủy ban nhân dân tỉnh, 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh tặng 

Bằng khen đột xuất hoặc theo phong 

trào. 

b) Có ít nhất 01 năm đạt danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cơ sở và 01 năm được 

Thủ trưởng cơ quan chuyên môn và 

tương đương thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã tặng Giấy khen. 

g) Bằng khen của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy (hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ năm năm liền). 

2. Xét nâng bậc lương trước thời 

hạn 09 tháng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động 

đạt một trong các danh hiệu thi đua 

hoặc hình thức khen thưởng sau: 

a) Bằng khen của Bộ, ban, ngành 

trung ương. 

b) Bằng khen của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy (khen thưởng đột xuất, 

chuyên đề, hằng năm). 

c) Bằng khen của Ủy ban nhân dân 

tỉnh (khen thưởng thành tích công 

trạng, đột xuất, phong trào). 

d) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở 

hai năm liên tục. 

3. Xét nâng bậc lương trước thời 

hạn 06 tháng đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động 

đạt một trong các danh hiệu thi đua 

hoặc hình thức khen thưởng sau: 

a) Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 

b) Giấy khen của Ban Thường vụ 

Đảng uỷ xã. 

c) Giấy khen của Thủ trưởng Sở, 

giấy khen của Chủ tịch UBND cấp 

huyện (trước đây) có được xác 

định là thành tích để nâng bậc 

lương trước thời hạn hay không… 

Do đó, nhằm bảo đảm tính rõ ràng, 

thống nhất với quy định của pháp 

luật hiện hành, phù hợp với thực 

tiễn, bảo đảm quyền và lợi ích hợp 

pháp của cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động; Sở Nội 

vụ tham mưu UBND tỉnh Sửa đổi, 

bổ sung một số nội dung của Quy 

chế về nâng bậc lương trước thời 

hạn do lập thành tích xuất sắc trong 

thực hiện nhiệm vụ; nâng lương 

vượt một bậc do được đánh giá có 

phẩm chất, năng lực nổi trội, có 

thành tích đặc biệt xuất sắc đối với 

cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động trên địa bàn tỉnh Đắk 

Lắk ban hành kèm theo Quyết định 

số 028/2025/QĐ-UBND. 
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 c) Có ít nhất 02 năm liên tục được 

Thủ trưởng cơ quan chuyên môn và 

tương đương thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã tặng Giấy khen. 

 

ban, ngành, Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam tỉnh và tương đương, 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã 

hai năm liên tục (khen thưởng thành 

tích công trạng).” 

2. Bổ sung Điều 15 như sau: 

“Điều 15. Điều khoản chuyển tiếp 

Cấp độ thành tích Giấy khen của 

Ban Thường vụ Huyện ủy, Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân cấp huyện được 

tính tương đương thành tích quy 

định tại điểm b, c khoản 3 Điều 9 

Quy chế này.” 

 


