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Phụ lục
Dự kiến kinh phí bố trí thực hiện chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh Đắk Lắk
(Kèm theo Tờ trình số ………/TTr-UBND ngày …./…./2026 của UBND tỉnh)


1. Đánh giá một số nội dung liên quan mức hỗ trợ và chính sách hỗ trợ
Hiện nay, nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt là nguồn nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới, sáng tạo và chuyển đổi số tại các cơ quan, đơn vị trong khu vực công rất ít. Trên thị trường lao động có sự cạnh tranh cao để thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và sự cạnh tranh này xuất phát từ cả khu vực công và khu vực tư. Do đó, để thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao cần có các chính sách đãi ngộ xứng đáng, có sức thu hút và cạnh tranh.
Qua khảo sát về chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao tại các địa phương trên cả nước thì chính sách hỗ trợ ban đầu khi thu hút trung bình khoảng 775 triệu đồng[footnoteRef:1]; chính sách hỗ trợ thuê nhà hàng tháng trung bình khoảng 12 triệu đồng[footnoteRef:2]; Đồng thời, tại cuộc họp ngày 24/6/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã xem xét nội dung dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh Đắk Lắk và có ý kiến chỉ đạo tiếp tục rà soát, nghiên cứu tăng mức đãi ngộ chính sách của tỉnh đảm bảo có sức cạnh tranh để thu hút được nguồn nhân lực chất lượng cao và bổ sung thêm một số nội dung trong chính sách. [1:  Mức thấp nhất 50 triệu đồng đối với trình độ đại học (tỉnh Bắc Giang) và mức 1,5 tỷ đồng đối với chức danh Giáo sư (Lào Cai, Hưng yên); ngoài ra, Hà Nội có mức thu hút cao từ 796,5 triệu - 5,31 tỷ đồng.]  [2:  Mức thấp nhất 4 triệu đồng (Quảng Ninh) và mức cao 20 triệu đồng (Đà Nẵng, Hưng Yên); ngoài ra, Hà Nội có mức hỗ trợ thuê nhà cao từ 21 triệu – 31 triệu đồng.] 

Do đó, cơ quan soạn thảo đã tiếp tục nghiên cứu và đề xuất mở rộng nội dung chính sách từ thu hút, đãi ngộ đến phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh. 
Đối với việc thu hút:
(1) Chính sách hỗ trợ ban đầu khi thu hút tùy theo trình độ, học hàm, học vị khoảng từ 500 triệu đồng đến 02 tỷ đồng là có sức thu hút, cạnh tranh trên thị trường lao động.
(2) Chính sách hỗ trợ thuê nhà hàng tháng (đối với trường hợp không được bố trí nhà ở công vụ và ở xa từ 15 km trở lên) không quá 10 triệu đồng là phù hợp với mặt bằng chung của tỉnh. 
(3) Mức lương đề xuất trả cho hợp đồng lao động là chuyên gia theo mức đề nghị của đơn vị và không quá 100 triệu đồng/người/tháng là phù hợp, có sự linh động trong nhiều trường hợp, công việc, chương trình, dự án khác nhau và cơ bản phù hợp với mức lương nhân lực cao trên thị trường lao động hiện nay.
(4) Đối với chính sách về thu nhập theo lợi nhuận hoặc giá trị công trình: Mỗi công trình, đề án, đề tài nghiên cứu khoa học, giải pháp, sáng kiến, đổi mới, sáng tạo trong kỹ thuật, công nghệ, chuyển đổi số từ cấp tỉnh và tương đương trở lên có giá trị thực tiễn, được cơ quan có thẩm quyền công nhận thì được hưởng 30% lợi nhuận hoặc giá trị (được quy ra thành tiền) từ việc thương mại hóa kết quả nghiên cứu. Trường hợp không xác định được mức lợi nhuận hoặc giá trị thì mỗi một công trình được hưởng mức thu nhập với giá trị bằng 5% tổng kinh phí ngân sách tỉnh chi trả cho công trình đó và tối đa là 500 triệu đồng/công trình là tương xứng với kết quả làm việc. Đồng thời nguồn chi trả này được xác định từ nguồn lợi nhuận hoặc giá trị từ việc thương mại hóa sản phẩm, do đó không ảnh hưởng đến ngân sách nhà nước bố trí hằng năm.
Đối với việc hỗ trợ đào tạo:
(1) Cá nhân được cử đào tạo cử nhân văn bằng hai các ngành, chuyên ngành liên quan đến công nghệ thông tin để bổ sung nguồn nhân lực chuyên trách công nghệ thông tin theo vị trí việc làm, nếu kết quả đào tạo đảm bảo tiêu chuẩn hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo được hỗ trợ 100 triệu đồng là phù hợp để tạo động lực, khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức chuyển đổi trình độ đào tạo để phù hợp theo vị trí việc làm có nhu cầu của đơn vị.
(2) Cá nhân được cử nâng cao trình độ chuyên môn hướng tới xây dựng đội ngũ nhân lực chất lượng cao có trình độ từ thạc sĩ, chuyên khoa I trở lên, nếu kết quả đào tạo đảm bảo tiêu chuẩn hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo thì theo trình độ, học hàm, học vị được hỗ trợ từ 200 triệu đồng đến 700 triệu đồng sẽ khuyến khích, tạo động lực để cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trình độ và tiếp tục gắn bó, cống hiến lâu dài, ổn định tại đơn vị.
2. Về nguồn kinh phí bố trí thực hiện:
- Tại Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương về Kết luận của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ nêu: “Hằng năm, ngân sách nhà nước bố trí khoảng 10% tổng quỹ tiền lương của năm (không bao gồm phụ cấp) để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng; đồng thời cho phép bộ, ngành, địa phương huy động thêm nguồn lực ngoài ngân sách để thu hút, trọng dụng người có tài năng theo quy định của pháp luật…”.
- Tại khoản 1 Điều 20 Nghị định số 179/2024/NĐ-CP quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội, như sau: “Hằng năm, ngân sách nhà nước bố trí kinh phí bằng 10% tổng quỹ tiền lương cơ bản (không bao gồm phụ cấp) đối với các bộ, ngành, cơ quan trung ương và bằng 5% tổng quỹ tiền lương cơ bản (không bao gồm phụ cấp) đối với các địa phương để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng đối với người có tài năng làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý”.
- Tại Mục 2 Công văn số 519-CV/TU ngày 14/01/2026 của Tỉnh ủy về triển khai thực hiện Kết luận số 205 của Bộ Chính trị có yêu cầu Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh: “... Nghiên cứu, tham mưu bố trí ngân sách nhà nước khoảng 10% tổng quỹ tiền lương của năm (không bao gồm phụ cấp) để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng; đồng thời, huy động thêm nguồn lực ngoài ngân sách để thu hút, trọng dụng người có tài năng theo quy định”.
- Tại mục 2 Công văn số 1137/UBND-NV ngày 21/01/2026 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện các Kết luận của Bộ Chính trị có giao Sở Tài chính: “Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan nghiên cứu, tham mưu bố trí ngân sách nhà nước khoảng 10% tổng quỹ tiền lương của năm (không bao gồm phụ cấp) để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng; đồng thời, huy động thêm nguồn lực ngoài ngân sách để thu hút, trọng dụng người có tài năng theo quy định”.
- Qua số liệu cung cấp của Sở Tài chính về tổng quỹ tiền lương cơ bản (không bao gồm phụ cấp) của tỉnh Đắk Lắk năm 2026 và dự kiến giai đoạn 2026 – 2031 và đối chiếu quy định về ngân sách nhà nước bố trí để thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng, cụ thể như sau:
	TỈNH ĐẮK LẮK
	Dự kiến tổng quỹ tiền lương cơ bản
(không bao gồm phụ cấp)

	
	Năm 2026 
	Giai đoạn 2026 – 2031  

	Tổng
	6.982 tỷ đồng 
	   51.940 tỷ đồng

	Tỷ lệ 10%
	      698 tỷ đồng 
	     5.194 tỷ đồng

	Tỷ lệ 5%
	      349 tỷ đồng
	     2.597 tỷ đồng


3. Dự kiến số lượng thu hút, hỗ trợ đào tạo và kinh phí chi trả
a) Đối với chính sách thu hút:
- Về số lượng thu hút: Dự kiến thu hút trong năm 2026 là 05 trường hợp và giai đoạn 2026 – 2031, mỗi năm thu hút khoảng từ 05 đến 10 trường hợp.
- Dự kiến kinh phí thực hiện chính sách thu hút: Dự kiến tổng ngân sách bố trí để chi trả chính sách hỗ trợ ban đầu và hỗ trợ tiền thuê nhà và tiền lương chuyên gia đối với các trường hợp được thu hút trong giai đoạn 2026 – 2031 khoảng từ 79.200 đến dưới 140.200 triệu đồng, cụ thể chi tiết như sau:
+ Dự kiến kinh phí bố trí để chi trả chính sách hỗ trợ ban đầu giai đoạn 2026 - 2031: Dự kiến khoảng từ 30.000 triệu đồng đến 55.000 triệu đồng, cụ thể:
	Thời gian
	Dự kiến kinh phí

	
	05 người (triệu đồng)
	10 người (triệu đồng)

	2026
	5.000

	2027
	5.000
	10.000

	2028
	5.000
	10.000

	2029
	5.000
	10.000

	2030
	5.000
	10.000

	2031
	5.000
	10.000

	2026 - 2031
	30.000
	55.000


Kinh phí chi trả dự kiến mỗi trường hợp trung bình 1.000 triệu đồng.
+ Dự kiến kinh phí bố trí để chi trả chính sách hỗ trợ thuê nhà giai đoạn 2026 - 2031: Dự kiến khoảng từ 12.300 triệu đồng đến 21.300 triệu đồng, cụ thể:
	Thời gian
	Dự kiến kinh phí

	
	05 người (triệu đồng)
	10 người (triệu đồng)

	2026
	300

	2027
	1.200
	1.800

	2028
	1.800
	3.000

	2029
	2.400
	4.200

	2030
	3.000
	5.400

	2031
	3.600
	6.600

	2026 - 2031
	12.300
	21.300


Kinh phí chi trả dự kiến mỗi trường hợp ở mức tối đa 10 triệu đồng/ tháng và kinh phí dự kiến của năm sau liền kề đã bao gồm kinh phí chi trả cho đối tượng đã thu hút ở năm trước liền kề.
+ Dự kiến kinh phí bố trí để chi trả chính sách tiền lương chuyên gia 2026 - 2031: Dự kiến khoảng từ 36.900 triệu đồng đến 63.900 triệu đồng, cụ thể:
	Thời gian
	Dự kiến kinh phí

	
	05 người (triệu đồng)
	10 người (triệu đồng)

	2026
	900

	2027
	3.600
	5.400

	2028
	5.400
	9.000

	2029
	7.200
	12.600

	2030
	9.000
	16.200

	2031
	10.800
	19.800

	2026 - 2031
	36.900
	63.900


Kinh phí chi trả dự kiến mỗi trường hợp ở mức trung bình 30 triệu đồng/ tháng và kinh phí dự kiến của năm sau liền kề đã bao gồm kinh phí chi trả cho đối tượng đã thu hút ở năm trước liền kề.
b) Đối với chính sách hỗ trợ đào tạo:
- Về số lượng hỗ trợ đào tạo: Dự kiến hỗ trợ đào tạo trong năm 2026 là 05 trường hợp và giai đoạn 2026 – 2031, mỗi năm hỗ trợ đào tạo khoảng từ 05 đến 10 trường hợp.
- Dự kiến kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo: Dự kiến tổng ngân sách bố trí để chi trả chính sách hỗ trợ đào tạo trong giai đoạn 2026 – 2031 khoảng từ 10.500 đến dưới 17.500 triệu đồng, cụ thể chi tiết như sau:
	Thời gian
	Dự kiến kinh phí

	
	05 người (triệu đồng)
	10 người (triệu đồng)

	2026
	1.750
	 

	2027
	1.750
	3.500

	2028
	1.750
	3.500

	2029
	1.750
	3.500

	2030
	1.750
	3.500

	2031
	1.750
	3.500

	2026 - 2031
	10.500
	17.500


Kinh phí chi trả dự kiến mỗi trường hợp trung bình 350 triệu đồng.
Như vậy, dự kiến tổng kinh phí bố trí để thực hiện chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao của tỉnh Đắk Lắk trong giai đoạn 2026 – 2031 khoảng từ 89.700 đến dưới 157.700 triệu đồng./.
