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Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ đã tiến hành đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, việc bảo đảm bình đẳng giới, việc thực hiện chính sách dân tộc trong dự thảo Quyết định ban hành Quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực hiện cải cách hành chính nhà nước, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. Kết quả như sau:
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh xây dựng dự thảo Quyết định
Cải cách hành chính được xác định là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm đổi mới phương thức hoạt động của bộ máy nhà nước, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành, xây dựng nền hành chính phục vụ, lấy người dân và doanh nghiệp làm trung tâm. Việc thực hiện cải cách hành chính đòi hỏi phải gắn chặt với trách nhiệm của người đứng đầu, bởi đây là chủ thể có vai trò quyết định đối với chất lượng tổ chức thực hiện tại từng cơ quan, đơn vị, địa phương, đồng thời là người chịu trách nhiệm về hiệu quả cải cách hành chính trong phạm vi quản lý. Mặt khác, trong bối cảnh khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đang phát triển nhanh, đã và đang tác động trực tiếp đến phương thức tổ chức và vận hành của nền hành chính nhà nước, làm thay đổi cách thức quản lý, điều hành và phục vụ người dân, doanh nghiệp, thì trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện cải cách hành chính cần được đặt trong tổng thể trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, bảo đảm sự thống nhất trong chỉ đạo, điều hành và nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, địa phương. 
Ngày 18/12/2020, Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk (cũ) đã ban hành Quyết định số 40/2020/QĐ-UBND quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị Nhà nước về thực hiện cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh. Qua thời gian thực hiện, Quyết định đã góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cải cách hành chính, tuy nhiên, đến nay Quyết định này đã bộc lộ một số hạn chế, không còn phù hợp: đối tượng điều chỉnh được xây dựng theo mô hình chính quyền địa phương ba cấp (tỉnh - huyện - xã), trong khi tỉnh đã chuyển sang thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp (tỉnh - xã) theo Nghị quyết số 202/2025/QH15 của Quốc hội; một số căn cứ pháp lý được viện dẫn đã hết hiệu lực hoặc được thay thế bởi các văn bản mới; nội dung trách nhiệm, tiêu chí đánh giá, xếp loại chưa được cập nhật theo yêu cầu, nhiệm vụ cải cách hành chính giai đoạn 2026-2030; chưa thiết lập đầy đủ trách nhiệm đối với các nhiệm vụ về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Do đó, cần xây dựng một quy định mới, thống nhất trách nhiệm người đứng đầu trong cả ba nhóm nhiệm vụ: cải cách hành chính; phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
2. Mục đích, yêu cầu đánh giá
* Mục đích đánh giá
- Rà soát, kiểm soát chặt chẽ nội dung dự thảo Quyết định, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật và phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp trên địa bàn tỉnh.
- Kiểm tra, xác định rõ việc dự thảo Quyết định có hay không quy định thủ tục hành chính; bảo đảm không ban hành quy định làm phát sinh chi phí tuân thủ hoặc gánh nặng hành chính không cần thiết cho người dân, doanh nghiệp, đồng thời, bảo đảm không tạo ra các rào cản, phân biệt đối xử về giới cũng như ảnh hưởng tiêu cực đến việc thực hiện chính sách dân tộc trên địa bàn.
* Yêu cầu đánh giá
- Quá trình đánh giá phải được thực hiện khách quan, toàn diện, đúng quy định, quy trình của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn thi hành.
- Bảo đảm bám sát các mục tiêu cải cách hành chính, chuyển đổi số giai đoạn 2026–2030 và thực tiễn tổ chức bộ máy chính quyền địa phương 02 cấp.
II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
1. Đánh giá thủ tục hành chính
Dự thảo Quyết định tập trung quy định về trách nhiệm, tiêu chí đánh giá và cơ chế phân công tổ chức thực hiện nhiệm vụ của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương, không quy định thủ tục hành chính và không có các nội dung về tên thủ tục hành chính, trình tự thực hiện, cách thức thực hiện, thành phần, số lượng hồ sơ, thời hạn giải quyết, đối tượng thực hiện hoặc cơ quan giải quyết thủ tục hành chính. Do đó, dự thảo Quyết định không phát sinh thủ tục hành chính và không thuộc trường hợp phải đánh giá tác động của thủ tục hành chính.
2. Việc phân quyền, phân cấp 
Dự thảo Quyết định được xây dựng nhằm bảo đảm phù hợp với việc sắp xếp tổ chức bộ máy và mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp theo chủ trương của Đảng và quy định của pháp luật. Theo đó, dự thảo đã rà soát, cập nhật tên gọi, chức năng của các cơ quan, đơn vị theo cơ cấu tổ chức mới và bỏ trách nhiệm của Chủ tịch UBND cấp huyện, bảo đảm sự phù hợp với mô hình quản lý mới. Các quy định về thẩm quyền, trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, thanh tra chuyên ngành và xử lý trách nhiệm được phân định rõ ràng giữa cấp tỉnh và cấp xã, không xảy ra tình trạng chồng chéo, bỏ trống nhiệm vụ hoặc đùn đẩy trách nhiệm.
3. Việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
Dự thảo Quyết định đã đưa nội dung phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số gắn chặt với công tác cải cách hành chính. Điều này được thể hiện đồng bộ từ tên gọi, phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương tạo sự thống nhất, đồng bộ trong toàn bộ Quyết định.
Dự thảo Quyết định thúc đẩy chuyển đổi mạnh mẽ phương thức làm việc từ quản trị hành chính sang môi trường số: quy định bắt buộc 100% văn bản, hồ sơ công việc phải được xử lý trên môi trường điện tử; đẩy mạnh ứng dụng dữ liệu số và trí tuệ nhân tạo (AI) trong công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý nhà nước và cung cấp dịch vụ công; tăng cường số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thủ tục hành chính; nâng cao tỷ lệ tiếp nhận, xử lý hồ sơ trực tuyến và thanh toán trực tuyến; thực hiện triệt để việc kết nối, chia sẻ và ưu tiên tái sử dụng dữ liệu số sẵn có trên các hệ thống thông tin dùng chung, giúp giảm thiểu giấy tờ, quy trình và chi phí tuân thủ cho người dân, doanh nghiệp.
Đồng thời, dự thảo Quyết định đã gắn trách nhiệm trực tiếp, tiên phong và toàn diện của người đứng đầu trong việc xác định các mũi đột phá và ban hành các đề án, nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số mang tính bứt phá trong phạm vi ngành, lĩnh vực, địa phương quản lý, tạo động lực và trách nhiệm pháp lý rõ ràng để thúc đẩy thực chất việc ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk.
4. Việc bảo đảm bình đẳng giới và thực hiện chính sách dân tộc 
Dự thảo Quyết định không có quy định tạo ra sự phân biệt đối xử về giới hoặc ảnh hưởng bất lợi đến việc thực hiện chính sách dân tộc; các quy định được áp dụng thống nhất đối với các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
III. PHỤ LỤC: Không có.
Trên đây là Bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, việc bảo đảm bình đẳng giới, chính sách dân tộc trong dự thảo Quyết định của UBND tỉnh Đắk Lắk ban hành Quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong thực hiện cải cách hành chính nhà nước, phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk./.


